
Supplemental Compensation: (Benefits Summary) 

Employees may be eligible for the following benefits depending on position and status: 

• Retirement Plans, including Section 457 Deferred Compensation Plans 

• Health 

• Dental 

• Life Insurance and Accidental Death and Dismemberment 
• Short Term Disability 

• Employee Assistance Program 

• Vacation 

• Holidays 

• Sick & Personal Days 

• Educational Assistance


